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 ʇعتمد     انتخاب أعضا ء مجلس الادارة لݏݨمعية أو تجديد عضوʈْڈم أو اٰڈاؤɸا.1.1
ʇعتمديوطۜܣ  يحضر حل اݍݨمعية أو دمجɺا ࡩʏ جمعية أخرى .1.2
ʇعتمديوطۜܣ  يحضر Ȗعديل اللائحة الأساسية.1.3
 ʇعتمديوطۜܣ يدرسيحضرإقرار السياسة العامة لتنمية موارد اݍݨمعية واسȘثمار أموالھ1.4

1.5
 Ȗشكيل ݍݨان من مستوى أعضاء مجلس الادارة وʈحدد قرار Ȗشكيل الݏݨنة رئʋسɺا وأعضاءɸا 

واختصاصاٮڈا والإجراءات الۘܣ تل؅قم ٭ڈا ࡩʏ مباشرة مɺامɺا
  ʇعتمد   يحضر 

  ʇعتمد    يوطۜܣ يحضرتحديد البنوك الۘܣ تودع فٕڈا أموال اݍݨمعية.1.6
 ʇعتمد يوطۜܣيحضر   Ȗعي؈ن مراجع حسابات خارڊʏ وتحديد أȖعابھ.1.7
  ʇعتمد  يوطۜܣ  التعي؈ن لشغل وظيفة المسؤول التنفيذي لݏݨمعية.2.1
  ʇعتمد  يدرسيحضراللوائح المالية والإدارʈة واللوائح اݍݵاصة بأوجھ ɲشاط اݍݨمعية.2.2
  ʇعتمد  يدرسيحضرالتعديل عڴʄ الɺيɢل التنظي׿ܣ.2.3
    ʇعتمد يحضر توقيع عقد المسؤول التنفيذي وتجديده2.4
  ʇعتمد يدرس  تحديد الأجر الشɺري المسؤول التنفيذي اݍݨمعية.2.5

2.6
تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات القضائية والݏݨان اݝݵتصة والأجɺزة الرسمية وغ؈فɸا، وʈجوز لھ 

توكيل غ؈فه.
    ʇعتمد  

     ʇعتمديحضروضع الإجراءات اللازمة لضمان حسن س؈ف العمل ࡩʏ اݍݨمعية.2.7

2.8
Ȗسي؈ف أعمال اݍݨمعية المتعلقة بالموارد الȎشرʈة و୒دارة شؤون موظفيھ بما ࡩʏ ذلك Ȗعيئڈم 

وترقيْڈم ومنحɺم العلاوات والمɢافآت و୒ٰڈاء خدماٮڈم وفقا لنظام اݍݨمعية الأسا؟ۜܣ ولوائحھ.
     ʇعتمديحضر

3.1
النظر ࡩʏ التقرʈر نصف السنوي عن نتائج أعمال اݍݨمعية وȋرامجھ وɲشاطاتھ وما تحقق منھ او 

ما قد ʇع؅ف ض تحقيقɺا من عوائق.
ʇعتمديدرسيحضر

ʇعتمديدرسيحضرالتقرʈر السنوي اݍݵاص بأعمال اݍݨمعية.3.2
اقب اݍݰسابات.3.3 ʇعتمديدرسيحضراݍݰساب اݍݵتامي للمجلس وتقرʈر مر

3.4
الاق؅فاض عند الاقتضاء، أو رɸن ممتلɢات اݍݨمعية، أو بيع عقاراتھ، أو التصرف ٭ڈا ݍݵدمة 

أɸداف اݍݨمعية.
ʇعتمديحضر

ʇعتمديوطۜܣيحضرآليات تحس؈ن العمل باݍݨمعية وتطوʈره.3.5
ʇعتمديدرسيحضرخطط اݍݨمعية وȋرامجھ وɲشاطاتھ والتحقق من مدى تنفيذɸا.4.1

ʇعتمديحضرالإشراف عڴʄ تنفيذ خطط أعمال اݍݨمعية وȋرامجھ وɲشاطاتھ Ȋعد إقرارɸا من مجلس الإدارة4.2

ʇعتمديوطۜܣيدرسيحضراعتماد اݍݵطة الȘشغيلية4.3
ʇعتمديحضروضع خطط اسȘثمار أموال اݍݨمعية ࡩʏ مجالات شرعية.4.4
ʇعتمديوطۜܣيدرسيحضرالموازنة التقديرʈة السنوʈة والقوائم المالية.5.1

5.2
 ʄة اثناء السنة المالية إذا دعت اݍݰاجة إڲʈالموازنة التقدير ʏاستحداث بنود جديدة للنفقات ࡩ

ذلك، مع بيان مصادر تموʈل البنود اݍݨديدة بمذكرة.
ʇعتمديوطۜܣيحضر

ʇعتمديوطۜܣيحضرإجراء المناقلات ب؈ن أبواب الم؈قانية.5.3
ʇعتمديحضرإجراء المناقلات ضمن البنود الأخر ى5.4
ʇعتمديحضرشراء أصول خارج الموازنة بخمس؈ن ألف فأقل5.5
ʇعتمديوطۜܣيحضرشراء أصول خارج الموازنة بأك؆ف من خمس؈ن ألف5.6
ʇعتمديوطۜܣيحضرالتعاقد مع جɺات خارجية5.7
  ʇعتمد   يوطۜܣ يحضراعتماد الشراء المباشر مۘܢ زادت القيمة عن مائة ألف رʈال6.1
     ʇعتمد يحضراعتماد الشراء المباشر مۘܢ ɠانت القيمة اقل من مائة ألف رʈال6.2
  ʇعتمد يوطۜܣيدرس يحضرعقود الاسȘئجار من الغ؈ف بما يزʈد عن مليون وخمسمائة ألف رʈال.6.3
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرعقود الاسȘئجار من الغ؈ف بما لا يزʈد عن مليون وخمسمائة ألف رʈال.6.4
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرعɺدة نقدية مستديمة تزʈد عن مائة ألف رʈال.6.5
     ʇعتمد يحضرعɺدة نقدية مستديمة لا تزʈد عن مائة ألف رʈال.6.6
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرعɺدة نقدية مؤقتة تزʈد عن مائة ألف رʈال.6.7
     ʇعتمد يحضرعɺدة نقدية مؤقتة لا تزʈد عن مائة ألف رʈال.6.8
     ʇعتمد يحضراعتماد توقيع شيك من خمس؈ن ألف حۘܢ مئت؈ن وخمس؈ن ألف6.9
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضراعتماد توقيع شيك أك؆ف من مئت؈ن وخمس؈ن ألف6.1

    ʇعتمد  يحضرتورʈد وقبض المبالغ من البنوك6.11
     ʇعتمد يحضراعتماد صرف ملفات تحوʈل الرواتب والمستحقات لمɴسوȌي اݍݨمعية.6.12
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرتوقيع العقود اݍݵاصة بأعمال اݍݨمعية بما لا يتجاوز ثلاثة ملاي؈ن رʈال.6.13
  ʇعتمد  يوطۜܣ يدرس يحضرتوقيع العقود اݍݵاصة بأعمال اݍݨمعية بما يتجاوز ثلاثة ملاي؈ن رʈال6.14

6.15
إنقاص وزʈادة ال؅قامات المقاول؈ن بحدود الɴسبة النظامية بناء عڴʄ ما تقتضيھ مصݏݰة العمل 

وفق ما نص عليھ العقد.
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضراعتماد مقاوڲʏ الباطن ذوي الاختصاص.6.16

6.17
إجراء التغي؈ف ࡩʏ المش؅فيات أو الأعمال المɢلف ٭ڈا المقاول ࡩʏ المدة أو القيمة أو النطاق عند 

الضرورة سواء بطلب من اݍݨمعية أو من المقاول بما لا يتجاوز مبلغ العقد.
     ʇعتمد يحضر

6.18
استخدام أسلوب إعادة تقدير قيمة موجودات اݝݵازن إذا ما تضمنت مواد مخزنة ضȁيلة 

القيم ة وكب؈فة العدد.
     ʇعتمد يحضر

6.العقود والمش؅فيبات واݝݵازن 
وسداد مصروفات اݍݵدمات العامة

2.صلاحيات تنظيمية

1. صلاحيات تأسʋسية

5. الموازنة التقديرʈة

4.خطط اݍݨمعية وȋرامجɺا

3.التقارʈر الدورʈة واݍݰساب اݍݵتامي
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6.19
التخلص من موجودات اݍݨمعية الثابتة الفائضة عن حاجتھ أو التالفة أو المستغۚܢ عٔڈا 

بالبيع، أو الت؄فع، أو الاتلاف، أو المتنازل عٔڈا.
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرȖشكيل ݍݨان فتح المظارʈف وݍݨان فحص العروض وأية ݍݨان أخرى Ȗستدڤʏ اݍݰاجة لɺا.6.2

     ʇعتمد يحضراستلام المواد بموجب إذن فحص واستلام مواد.6.21
     ʇعتمد يحضرصرف مواد بموجب إذن صرف مواد.6.22
     ʇعتمد يحضرȖشكيل ݍݨنة ترم؈ق أصناف اݝݵزون.6.23

6.24
إقرار Ȗشكيل ݍݨان اݍݨرد السنوي (المستودعات، الأصول الثابتة، العɺد العيɴية، الصناديق) 

باݍݨمعية واعتماد تقرʈرɸا عڴʄ أ ن تحتوي عڴʄ نتائج اݍݨرد موܷݰا بھ ال݀ݨز والزʈادات إن 
وجدت وأسبابھ ا وأوجھ القصور الموجودة حول مستوى الأداء.

     ʇعتمد يحضر

6.25
اعتماد خصم الأصول الثابتة والعɺد العيɴية التالفة أو المفقودة المܦݨلة عڴʄ مɴسوȌي 

اݍݨمعية إذا ɠانت تتلف عادة أو تفق د نȘيجة الاستعمال أو التخزʈن أو إذا ɠانت لأسباب خارجة 
عن إرادة مستلمɺا.

     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرȖشكيل ݍݨان فنية وݍݨان الاستلام الابتداǿي والٔڈاǿي لمشارʉع اݍݨمعية.6.26
  ʇعتمد   يوطۜܣ يحضرتحديد ɲسب اسْڈلاك الأصول الثابتة وزʈادٮڈا أو إنقاصɺا.7.1
     ʇعتمد يحضرالصرف لمسȘندات بدل فاقد لتعاقد لا تزʈد قيمɺا عن خمسة آلاف رʈـال.7.2
     ʇعتمد يحضرقبول الɺبات والت؄فعات والوصايا العيɴية.7.3
اقب حسابات اݍݨمعية (مراجع داخڴʏ) وتحديد مɢافأتھ.7.4   ʇعتمد   يوطۜܣ يحضرȖعي؈ن مر

7.5

قيد أرصدة الذمم الدائنة المستحقة للغ؈ف الۘܣ مغۜܢ علٕڈا خمس سنوات خلال سنة 
الاستحقاق ݍݰساب إيرادات سنوات سابقة، ولا يمنع ذلك من إعادة صرف أي مٔڈا لمستحقٕڈا 

افقة صاحب الصلاحية،  فيما Ȋعد، عڴʄ أن يتم ذلك بموجب أسباب م؄فرة مرفقا ٭ڈا مو
وتصرف ࡩɸ ʏذه اݍݰالة من حساب مصروفات سنوات مالية سابقة، Ȋعد التأكد من عدم 

صرفɺا سابقا.

     ʇعتمد يحضر

7.6
التوجيھ بمعاݍݨة شطب القيمة الدف؅فية للأصول الۘܣ يتقرر الاستغناء عٔڈا من قبل صاحب 

الصلاحية إما بإتلافɺا، أو بيعɺا، أ والت؄فع ٭ڈا ݍݨɺات خ؈فية أو المتنازل عٔڈا.
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضر

7.7
التنازل عن أي حق من حقوق اݍݨمعية والمصروفة لإحدى اݍݨمعيات الأɸلية ومن ࡩʏ حكمɺم 

Ȋعد Ȗعذر تحصيلɺا ولا يزʈد المبلغ عن عشرة آلاف رʈال.
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضر

7.8
التنازل عن أي حق من حقوق اݍݨمعية Ȗعذر تحصيلھ رغم اتخاذ ɠافة الوسائل التحصيلية إذا 
زادت قيمة ɸذا اݍݰق عن خمس؈ن ألف رʈال أو تجاوزت قيمة اݍݰقوق بمجموعھ مائة ألف رʈال.

  ʇعتمد   يوطۜܣ يحضر

7.9

الإفصاح عن أية معلومات أو بيانات للغ؈ف تخص النواڌʏ المالية للمجلس ما عدا ما يطلبھ 
اقب الماڲʏ أو المراجع الداخڴʏ، أو المسȘشار القانوɲي للقيام Ȋعملھ، وكذلك اݍݨɺات الرقابية  المر
اݍݵارجية مثل الديوان العام للمحاسبة، وɸيئة الرقابة ومɢافحة الفساد، واݝݰاسب القانوɲي 

للمجلس.

     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرصرف المبالغ المالية وفق ا لنظام اݍݨمعية الأسا؟ۜܣ ولوائحھ وقرارات مجلس الإدارة .7.1
     ʇعتمد يوطۜܣ الصرف النقدي للتعوʈضات وفقا للنظام المعتمد ࡩʏ اݍݨمعية.7.11
     ʇعتمد يوطۜܣ التعوʈض عن أي مبالغ تفوق قيمة العɺدة المصروفة.7.12
     ʇعتمد يوطۜܣȖسوʈة العɺد المستديمة والمؤقتة.7.13
     ʇعتمد يحضراعتماد قيود الȘسوʈة والقوائم المالية ࡩʏ ٰڈاية الف؅فة المالية.7.14
     ʇعتمد يحضرتحديد سقف المبالغ الۘܣ يحتفظ ٭ڈا أم؈ن الصندوق .7.15
     ʇعتمد يحضرتصميم دليل اݍݰسابات.7.16

7.17
Ȗشكيل ݍݨنة لفتح اݍݵزʈنة وجردɸا ࡩʏ حال Ȗغيب أم؈ن الصندوق لمدة طوʈلة أو مرض يحول 

دون حضوره أو وفاتھ.
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرȖغرʈم أم؈ن المستودع بɢامل قيمة النقص أو جزء منھ أو تحميلɺا عڴʄ مصارʈف اݍݨمعية.7.18
   ʇعتمد يوطۜܣ يحضرالتعي؈ن لشغل وظائف لمستوى مدير إدارة وتوقيع العقد وتجديده.8.1
     ʇعتمد يحضرالتعي؈ن لشغل الوظائف الأخرى وتوقيع العقد وتجديده.8.2
   ʇعتمد يوطۜܣ يحضرالتعي؈ن خارج بنود الموازنة المالية8.3
     ʇعتمد يحضراختيار ݍݨنة اختبار المتقدم؈ن لشغل الوظائف8.4
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرȖشكيل ݍݨنة الاختيار المتقدم؈ن لشغل الوظائف.8.5
     ʇعتمد يحضرɲشر الإعلان عن وظيفة8.6
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضراعتماد نȘيجة اختيار المتقدم؈ن.8.7
     ʇعتمد يحضرالتعاقد مع جɺات للبحث واستقطاب الكوادر المؤɸلة.8.8
     ʇعتمد يحضرمنح البدلات وفقا للنظام المعتمد ࡩʏ اݍݨمعية.8.9

8.1
منح بدل تɢليف لمن تم تɢليفھ بوظيفة شاغرة بالإضافة إڲʄ الوظيفة الۘܣ ʇشغلɺا بمعدل %20 

من الأجر الأسا؟ۜܣ للوظيفة المɢلف علٕڈا عڴʄ ألا تتجاوز مدة التɢليف مدة ستة شɺور .
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرتجديد ف؅ف ة التɢليف لمدة مماثلة للموظف، ووفقا لدليل منح البدلات.8.11
    ʇعتمد يحضر منح الإجازات للمسؤول التنفيذي.8.12
     ʇعتمد يحضرمنح الموظف؈ن من مستوى مدير إدارة الإجازات المعتمدة.8.13
     ʇعتمد  يدرسمنح الموظف؈ن دون مستوى مدير إدارة الإجازات المعتمدة.8.14

  7.الصلاحيات المالية
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    ʇعتمد يحضر الانتداب الداخڴʏ واݍݵارڊʏ للمسؤول التنفيذي.8.15
     ʇعتمد يحضرالانتداب الداخڴʏ واݍݵارڊʏ لمستوى مدير إدارة فما فوق دون المسؤول التنفيذي.8.16
     ʇعتمد يحضرالانتداب الداخڴʏ واݍݵارڊʏ لبقية الموظف؈ن.8.17

8.18
التɢليف بالعمل   الإضاࡩʏ للموظف؈ن   وفق ساعات العمل اݝݰددة لأيام العمل والعطل 

الرسمية.
     ʇعتمد يحضر

8.19
التɢليف بالعمل الإضاࡩʏ للموظف؈ن بما يتجاوز عدد الساعات اݝݰددة لأيام العمل والعطل 

الرسمية
     ʇعتمد يحضر

8.2.ʏض الماڲʈبدلا من التعو ʏلف؈ن بالعمل الإضاࡩɢعتمد يحضرمنح أيام الراحة للمʇ     
     ʇعتمد يحضرتمديد الف؅ف ة اݝݰددة للاستفادة من أيام الراحة عن التɢليف بالعمل الإضاࡩʏ للموظف؈ن.8.21

8.22
التɢليف بالعمل الإضاࡩʏ ومنح أيام الراحة للمɢلف؈ن   بالعمل الإضاࡩʏ بدلا من   التعوʈض 

المادي لمديري الإدارات.
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرنقل الموظف؈ن من قسم إڲʄ قسم داخل الادارات.8.23
     ʇعتمد يحضرنقل الموظف؈ن من إدارة إڲʄ إدارة أخرى داخل اݍݨمعية.8.24
     ʇعتمد يحضرنقل الموظف؈ن من وظيفة نوعية إڲʄ أخر ى.8.25
  ʇعتمد  يوطۜܣ يدرس يحضرحضور الدورات التدرȎʈية الۘܣ تزʈد عن أسبوع؈ن للمسؤول التنفيذي.8.26
    ʇعتمد يدرس يحضرحضور الدورات التدرȎʈية لأسبوع؈ن فاقل للمسؤول التنفيذي.8.27
     ʇعتمد يحضرحضور الدورات التدرȎʈية لمستوى مدير إدارة.8.28
     ʇعتمد يحضرحضور الدورا ت التدرȎʈية لبقية الموظف؈ن.8.29
     ʇعتمد يحضراعتماد ال؄فامج التدرȎʈية وقوائم المرܧݰ؈ن السنوʈة.8.3

     ʇعتمد يحضرإخلاء الطرف والتعوʈض عن مستحقات ومɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة للموظف؈ن.8.31
     ʇعتمد يحضرفܦݸ عقود الموظف؈ن للأسباب الواردة ࡩʏ نظام العمل.8.32

8.33
إٰڈاء خدمة الموظف؈ن البالغ؈ن سن التقاعد ٦٠ سنة للرجال، وللɴساء، ما لم تمدد مدة العقد 

اݝݰدد المدة إڲʄ ما Ȋعد ɸذا السن.
     ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرتمديد خدمة الموظف؈ن البالغ؈ن سن التقاعد ٦٠ سنة للرجال   وللɴساء.8.34

     ʇعتمد يحضرفܦݸ العقد بدون Ȗعوʈض أو مɢافأة ٰڈاية خدمة لݏݰالات اݝݰددة بالمادة ٨٠ من نظام العمل.8.35

     ʇعتمد يحضرإصدار شɺادات التطوع وȋيانات ٰڈاية اݍݵدمة.8.36
     ʇعتمد يحضرالإعفاء من ف؅فة الإخطار عند الاستقالة.8.37
     ʇعتمد يحضرقرار إٰڈا ء خدمة العامل؈ن بالعمل اݍݨزǿي.8.38
     ʇعتمد يحضراستكمال دراسة الموظف؈ن بالنظام اݍݨزǿي أ والانȘساب.8.39
     ʇعتمد يحضرصرف Ȗعوʈض الموظف؈ن عن تɢاليف الدراسة Ȋعد اسȘيفاء الشروط.8.4

     ʇعتمد يحضرȖعوʈض الموظف؈ن عن تɢاليف الشɺادات المɺنية المتخصصة والمطلوȋة ࡩʏ اݍݨمعية.8.41
     ʇعتمد يحضرالتدرʈب التعاوɲي ࡩʏ اݍݨمعية للطلاب والطالبات.8.42
  ʇعتمد   يدرس يحضرتحديد الɴسب المئوʈة لتقييم الأداء الوظيفي لإدارات اݍݨمعية.8.43
    ʇعتمد يدرس يحضرتحديد أɸداف الموظف؈ن ومعاي؈ف الأداء ࡩʏ تقييم الأداء الوظيفي.8.44
     ʇعتمد يحضراستكمال مرحلة التقييم السنوي ࡩʏ تقييم الأداء الوظيفي.8.45
     ʇعتمد يحضرنتائج تقييم الأداء الوظيفي للموظف؈ن.8.46
     ʇعتمد يحضرتحديد العلاوات السنوʈة وفق نتائج تقييم الأداء الوظيفي.8.47
     ʇعتمد تحديد مɢافآت الأداء السنوي وفقا لنتائج تقييم الأداء الوظيفي.8.48
  ʇعتمد  يوطۜܣ يحضر الإذن بصرف العلاوات السنوʈة ومɢافآت الأداء السنوي وفقا للنتائج المعتمدة.8.49
     ʇعتمد يحضراعتماد كشوف الرواتب8.5

     ʇعتمد يحضرحسم الغياب والتأخ؈فات8.51
  ʇعتمد  يحضر  اعتماد صرف العلاوة السنوʈة ومɢافأة الأداء السنوي المسؤول التنفيذي.8.52
     ʇعتمد يحضرال؅فقية أو الزʈادة ࡩʏ الراتب الشɺري للموظف؈ن باستȞناء المسؤول التنفيذي.8.53
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرال؅فقية أو الزʈادة الاستȞنائية ࡩʏ الراتب الشɺري للموظف؈ن باستȞناء المسؤول التنفيذي.8.54
  ʇعتمد  يحضر  Ȗشكيل ݍݨنة التحقيق للمسؤول التنفيذي.8.55
  ʇعتمد  يحضر  توقيع اݍݨزاءات للمسؤول التنفيذي8.56
      ʇعتمد يحضرȖشكيل ݍݨنة التحقيق لمدراء الإدارات وȋقية الموظف؈ن.8.57
     ʇعتمد توطۜܣتوقيع اݍݨزاءات لمدرا ء الإدارات وȋقية الموظف؈ن.8.58

8.59
توقيع أوامر الإرɠاب والتعوʈض عنھ او إلغائھ او Ȗعديل خط الس؈ف وفق ما يقتضيھ الغرض من 

إصدار.
      ʇعتمد يحضر

     ʇعتمد يحضرمنح تأش؈فات لدخول المملكة لمن يدعون لزʈارة اݍݨمعية وفق الضوابط المعتمدة.8.6
     ʇعتمد يحضرمنح و୒يقاف صلاحيات الدخول عڴʄ الأنظمة اݍݰاسوȋية وȋياناٮڈا.8.61
افقة عڴʄ الأɲشطة وال؄فامج المق؅فحة ࡩʏ اݍݨمعية.9.1      ʇعتمد يحضرالمو
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرإعداد المواد الإعلامية ل؄فامج اݍݨمعية.9.2
افقة عڴʄ مق؅فح المعارض والفعاليات.9.3      ʇعتمد يحضرالمو
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرتصميم المطبوعات اݍݵاصة باݍݨمعية.9.4
افقة عڴʄ خطط تقديم المساعدات.9.5      ʇعتمد يحضرالمو
افقة عڴʄ خطة الȘسوʈق والشراɠات باݍݨمعية.9.6     ʇعتمد يوطۜܣ يحضرالمو
     ʇعتمد يحضراعتماد ال؄فامج الȘسوʈقية اݝݵتلفة لݏݨمعية.9.7

8صلاحيات الموارد الȎشرʈةوالإدارʈة 
والتقنية

9.ال؄فامج والأɲشطة والاعلام 
والتواصل
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9.8
୒قامة المؤتمرات  المشاركة ࡩʏ المعارض   وتحرʈر الأخبار الܶݰفية وتحرʈر الموقع الإلك؅فوɲي و

الܶݰفية
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضر

    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرإخراج الأفلام الوثائقية9.9
     ʇعتمد يحضرمصروفات الدعاية والاعلان حۘܢ خمس؈ن ألف9.1

    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرمصروفات الدعاية والاعلان أك؆ف من خمس؈ن ألف9.11
    ʇعتمد يوطۜܣ يحضرمحتوʈات اݍݰقيبة الȘسوʈقية9.12
 ʇعتمد يوطۜܣ يحضر  Ȗشكيل ݍݨنة الاسȘثمار وتحديد صلاحياٮڈا.10.1
   ʇعتمد يحضر  اختيار القنوات الاسȘثمارʈة اݝݵتلفة.10.2
   ʇعتمد يحضر  السياسات واݍݵطط اݍݵاصة بالاسȘثمار.10.3
  ʇعتمد يوطۜܣ يحضر  اتخاذ قرارات الاسȘثمار اݍݵاصة باݍݨمعية.10.4
    ʇعتمد  توقيع اݍݵطابات الموجɺة ݍݵادم اݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن وصاحب السمو الملɢي وڲʏ العɺد.11.1
    ʇعتمد  أܵݰاب السمو الملɢي الأمراء ومعاڲʏ الوزراء.11.2

    ʇعتمد  توقيع اݍݵطابات الموجɺة لأܵݰاب المعاڲʏ والسعادة وكلاء الوزارات وأمنا ء اݍݨɺات المماثلة.11.3

     ʇعتمد توقيع اݍݵطابات الموجɺة للمديرʈن العامي؈ن ومديري الشرɠات والبنوك.11.4
 ʇعتمد يوطۜܣ يحضر السياسات واݍݵطط اݍݵاصة بالمنح وتقديم المساعدات.12.1
افقة عڴʄ تقديم المساعدات وفق خطة المساعدات12.2     ʇعتمد يحضرالمو

12. المنح والمساعدات

11.اݍݵطابات الصادرة من اݍݨمعية

10. الاسȘثمار

والتواصل


